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La formation intensive de depart

Du 8 au 12 juin 2009

ll'a Une formation de I'Association des professionnels '
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Se familiariser en accéléré

Continuellement mise a niveau, cette formation
constitue le rendez-vous des nouveaux dévelop-
peurs économiques depuis plus de 20 ans. La for-
mation Initiation au développement économique
permet d'effectuer un important tour d’horizon des
rouages du développement économique et de ses
différents acteurs.

Formée d'un petit groupe d'une vingtaine de parti-
cipants, la formation donne lieu a un contexte
d’échanges favorisant les discussions sur les diffé-
rentes facons de faire d’'une organisation a l'autre,
d’une région a l'autre.

Les objectifs

A la fin de cette session, les participants seront en
mesure :

= d'utiliser les techniques qui permettent
d’optimiser le travail des organismes de déve-
loppement;

= de comprendre la dynamique du développement
économique;

= de contribuer a l'orientation du développement
économique de leur région;

= d'utiliser efficacement un réseau de contacts
établi durant la semaine.

Le type d'apprentissage

Les thémes seront présentés sous la forme de
conférences appuyées par des exemples, des exer-
cices ou des présentations audio-visuelles. Suivront,
des discussions animées par les personnes-
ressources.

La clientele

Comme son nom l'indique, le programme en est un
d'initiation et a ce titre, il s'adresse aux nouveaux
intervenants (2 ans et moins) dans ce domaine soit
le personnel des CLD, SADC, sociétés de dévelop-
pement économique, CDR, ministéres, municipalités
et autres organismes qui interviennent en dévelop-
pement économique. Nous visons les profession-
nels, les adjoints, les agents de développement, les
secrétaires et les agents de bureau.

Le déroulement

La session débute le lundi matin a 8 h 30 par
I'inscription. Les repas du midi seront pris en groupe
et sont compris dans les frais d'inscription. Des
périodes de travaux libres en soirée peuvent égale-
ment étre nécessaires.

La session se tiendra en entier au méme endroit
soit a I'Auberge de La Pointe de Riviere-du-Loup.

Les interlocuteurs

Les différents conférenciers et formateurs de la
semaine possédent une expérience aguerrie du
domaine. Ils ont une approche pratique permettant
aux participants de transposer directement les nou-
velles connaissances a leur présent travail.



Le matériel

Un recueil de documents comprenant des articles,
des références, des conférences, des outils de tra-
vail relatifs aux cours, fera partie du matériel péda-
gogique qui vous sera remis.

Le diplome

Une attestation de formation sera remise aux parti-
cipants conjointement par le Cégep de Riviére-du-
Loup et I’Association des professionnels en dévelop-
pement économique du Québec.

Les points de certification

Certification D. Ec.
@ FETS

De plus, I'APDEQ), dans le cadre de son
programme de certification, accorde
10 points a la réussite de cette formation.

o
APDEQ

Le colit

Les frais d'inscription incluent les cours, le matériel
pédagogique, 4 diners et le traditionnel souper aux
homards.

Membre : 635 $ (taxes en sus)
Non-membre : 750 $ (taxes en sus)
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