

















RECONNAISSANCE

LA RECONNAISSANCE DES COMPETENCES
ET DES REALISATIONS

fin d'améliorer la reconnaissance des initiatives et
des compétences de ses membres, I'APDEQ s'active
a accroitre le rayonnement de la profession au Québec

LES CONCOURS

Les concours visent a valoriser les réalisations professionnelles et celles des
équipes de travail. La mise en place de ces concours couronne les efforts et
célebre le savoir-faire des professionnels en développement économique tout
en constituant une vitrine de projets pouvant servir d’inspiration et de modeles
pour I'ensemble du Québec.

Les noms des gagnants sont divulgués lors du gala du congrés annuel de
I’APDEQ, devant plus de 150 membres et partenaires de I’APDEQ.

Comme jeune professionnel, les activités de I'association

et le réseau de membres expérimentés sont des sources
d’enrichissement et un soutien important a ma carriere. En
recevant le prix de la Reléve 2006, ¢’est mon profession-
nalisme qui s’est vu renforcé et le dévouement de toute

mon organisation qui s’est vu honor€ de cette prestigieuse
distinction. Ainsi, TFAPDEQ m’offre un environnement inspirant
qui me pousse a me dépasser au profit de la région d’Acton.

Mathieu Vigneault
Directeur général, CLD de la région d’Acton



UNE CERTIFICATION A JUSTE TITRE (D. €c.)

La certification au titre de Développeur économique vise a repousser

les limites de la profession de développeur économique en fixant les
connaissances de base requises par de la formation de perfectionnement,
en élargissant les champs de compétences du titulaire et en assurant
une mise a niveau continue. La certification témoigne de I’expertise d’un
professionnel dans sa discipline d’un point de vue théorique et pratique.

Le programme de certification s’élabore en cumulant années d’expérience,
formation de base et de perfectionnement. Un pointage est accordé pour
chaque activité, dont les activités de formation de I’APDEQ. En cumulant
des points, un membre peut alors étre admis a I'examen de certification qui
conduit au titre de Développeur économique (D. Ec.). Pour les détenteurs du
titre, une mise a niveau tous les trois ans est nécessaire.

Cette certification est reconnue par la Economic Developers Association
of Canada (EDAC). L APDEQ est le seul organisme québécois autorisé a
décerner ce titre au Québec. A ce jour, plus de 125 professionnels ont regu
la certification de « développeur économique ».

Membre depuis plus de 30 ans, je puis affirmer que

la formation et la certification offertes par I’APDEQ apportent
non seulement des connaissances supplémentaires a notre
formation de base, mais donnent aussi acces a un réseau
de contacts inestimable. En tant que directeur général,

Jj’y vois également une garantie de compétence dans le
travail de mes commissaires industriels. Etre membre

de I'’APDEQ, c’est une valeur ajoutée pour tous les
professionnels du développement économique.

Daniel Dicaire
Directeur général,
Développement économique Saint-Laurent



ASSOCIATIF
L'APPARTENANCE A UN RESEAU

P arallélement a la formation et I'information
que viennent chercher les membres, I'APDEQ
s'engage a bonifier ces événements d'une multitude
de contacts et de liens étroits.

PLUS D€ 500 MEMBRES :

» Témoins d’expériences et de projets de développement riches et variés
ayant cours partout au Québec

» Oeuvrant a I'intérieur de plusieurs sphéres du développement
économique

» Aux paliers local, régional, national et international
» S’accomplissant a I'intérieur d’'un environnement urbain ou rural

» Possédant un vaste éventail de connaissances, de champs d’expertise
variés et complémentaires (finances, exportation, mise en marché...)

EN PLUS DES MEMBRES PROFESSIONNELS AU
COEUR DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE, LE
RESEAU DE LAPDEQ S'EST ENRICHI DE LA
PRESENCE DES REPRESENTANTS :

» Des milieux municipaux et gouvernementaux dont I'Union des
municipalités du Québec (UMQ), plusieurs villes et municipalités, ainsi
que le Ministére du Développement économique, de I'lnnovation et de
I’Exportation (MDEIE);

» Du milieu des affaires du Québec dont la Caisse de dépot et
placement, Desjardins, Gaz Métro, Hydro-Québec, Investissement
Québec, Journal Les Affaires, Raymond Chabot Grant Thornton, Société
générale de financement, Sous-Traitance Industrielle Québec (STIQ) et
Zins Beauchesne.
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Membre de I'’APDEQ depuis plus de 15 ans, j’ai bénéficié
de I'expertise de tout un réseau a travers le Québec,
d’une formation de qualité reliée a mon travail, d’une
reconnaissance qui a contribué a mon avancement
professionnel, ét... j’y ai vécu de bons moments de rire
et fous rires avec mes collégues lors de ses congres...

Et pourquoi je continue mon engagement a I’APDEQ ?

Parce que le développement économique n’arréte jamais et que j’ai besoin
de ce partage d’expertise, de connaissance, d’expérience, j’ai besoin de
ces formations toujours trés actuelles, j’ai besoin de cette reconnaissance
professionnelle aupres de mes clients, et... j’ai besoin de tous ces bons
moments de rires et de fous rires... LAPDEQ : ce n’est pas un « must »,
c’est un « privilége ».

Renée Courchesne
Directrice générale,
Centre d’aide aux entreprises des Basses-Laurentides

UADHESION A LAPDEQ, C'EST UN ACCES DIRECT AUX
SERVICES ET AUX AVANTAGES SUIVANTS :

» La certification
» Les bourses de la Fondation Horace-Boivin
» L’accés a un régime d’assurances collectives

» Un véhicule de transmission rapide et efficace pour diffuser vos offres
d’emplois ou les nouvelles du développement économique de votre
région ou de votre organisation

» Des rabais, des rabais, des rabais... faites le calcul !



